ROKISKIO KRASTO MUZIEJAUS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ROKISKIO KRASTO MUZIEJAUS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASO, PATVIRTINTO ROKISKIO KRASTO MUZIEJAUS
DIREKTORIAUS 2023 M. GRUODZIO 29 D. [ISAKYMU NR. V-70 ,,DEL ROKISKIO
KRASTO MUZIEJAUS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO
PATVIRTINIMO*“ PAKEITIMO

2026 m. birzelio 12 d. Nr. V-23
Rokiskis

Vadovaudamasi Rokiskio krasto muziejaus nuostaty, patvirtinty 2025 m. lapkric¢io 27 d.
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. TS-292, 38.7 punktu, Rokiskio krasto muziejaus
darbuotojy darbo apmokejimo sistemos apraso 46 punktu,

1. K e i ¢ 1u Rokiskio kraSto muziejaus darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos aprasa,
patvirtintg Rokiskio krasto muziejaus direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V=70 ,,D¢l
Rokiskio kraSto muziejaus darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo* ir
1$déstau jjnaujaredakcija (pridedama).

2.Nurodau, jog Sis jsakymas jsigalioja nuo 2026 m. liepos 1 d.

Direktoré Ausra Gudgaliené



PATVIRTINTA

Rokiskio krasto muziejaus direktoriaus
2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-70
(Rokiskio krasto muziejaus direktoriaus
2026 m. birzelio 12 d. jsakymo Nr. V-23
redakcija)

ROKISKIO KRASTO MUZIEJAUS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio krasto muziejaus darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama RokiSkio krasto muziejaus
(toliau — RKM) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy
struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, iSmokos, skatinama,
nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar
savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, kitais teisés
aktais. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

3.  RKM darbuotojy darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokéjimo principus;

3.2. RKM taikomg pareigybiy grupavimo } pareigybiy pakopas nustatymo biida;

3.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.4. jstaigos pareigybiy pakopy struktiirg;

3.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.6. priemoky, iSmoky, skatinimo skyrimo tvarkg ir dydzius;

3.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka;

3.8. pareiginés algos koeficiento pakeitimo atvejus, salygas ir tvarka.

3.9. RKM darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos perzitir¢jimo bei keitimo tvarka.

4. RKM darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
moké&jimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sagjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principai.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS



5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro: 1) pareiginé alga; 2) priemokos; 3) piniginé
iSmoka; 4) mokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMAS

6. RKM pareigybiy grupavimas j pakopas atlickamas palyginamuoju metodu, vadovaujantis
Siais kriterijais:

6.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb&jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

6.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lyg) uz
laukiamg rezultata;

6.3. jgudziy (jskaitant jgtidzius, susijusius su bendravimo, bendradarbiavimo jgidZziais,
konflikty sprendimu, gebé¢jimu dirbti su kitais Zmonémis ir svarbius atliekant darbo funkcijg);

6.4. pastangy — kriterijus, apibréZiantis fiziniy, protiniy ir emociniy resursy kiekj, reikalingg
uzduotims pagal pareigybés aprasymg atlikti;

6.5. darbo salygy — kriterijus, apibréziantis darbo aplinka, intensyvuma, rizika, fizinius ir
psichologinius veiksnius;

6.6. 18silavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiskuma, ziniy,
reikalingy konkreciam darbui atlikti, lygj;

6.7. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos bitina
1gyti per mokymasi ar praktikg);

6.8. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy tur¢jimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar geb¢jimai (pavyzdziui, uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

7. RKM direktoriaus sprendimu, pareigybéms grupuoti j pakopas gali biiti sudaroma
speciali darbo grupé.

8. Pareigybiy grupavimas ] pakopas pagal 6 punkte nurodytus kriterijus atlickamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintose Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijose pateikta metodika. Pareigybés, kurioms priskirtas toks pats ar vienodos
vertés darbas, kaip jis apibréziamas Darbo kodekso 140 straipsnyje, priskiriamos tam paciam
pareigybiy lygmeniui (pakopai).

9. Istaigos pareigybiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo pokyc¢iy (pakeitus ar priskyrus naujas funkcijas esamoms pareigybéms arba
isteigus naujas pareigybes, kuriy analogy néra jstaigoje).

10. Kiekvienai RKM pareigybiy struktiros pakopai pagal veiklos sudétinguma,
atsakomybés ir savarankiskumo lygi, papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svarbiy einant pareigas, turéjima,
darbo salygas, nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reikSmés.
Intervalo plotj sudaro nuo +/— 15 % iki +/-25 % intervalo vidurio reikSmes.

11. Minimali pareiginés algos intervalo reikSmé negali biiti maZesné nei nustatyta
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymo
1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne maZesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga. AukSc¢iausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo
reik§meé negali virSyti jstaigos vadovui nustatytos pareiginés algos koeficiento reikSmés.

12. Zingsnis tarp pareigybiy pakopy nustatomas nuo 1 % iki 24 %, t. y. pareigybés, esanios
zemesnéje pakopoje, koeficiento maksimali reikSmé yra nuo 1 % iki 24 % maZesné uz pareigybes,
esancios aukstesnéje pakopoje, koeficiento maksimalig reikSme.

13. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su tos
pacios pakopos pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis. Al lygio
pareigybiy pareiginés algos koeficientai. Jeigu néra kity tos pacios pakopos pareigybiy, su kuriomis



galéty buti lyginamos Al lygio pareigybés, Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai
didinami 20 procenty, palyginti su Zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis.

14. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir esant poreikiui pakeiciami
pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms, jstaigos darbo uzmokescio fondui, darbuotojy pareigybiy apraSymuose numatytoms darbo
funkcijoms. Intervalai turi biti perzitirimi bent vieng kartag per metus. Intervaly reikSmiy pokytis
nesudaro saglygy darbo uzmokescio dydziy perzitirai. Darbo uzmokesc¢io dydziy keitimas priklauso
nuo turimo darbo uzmokesc¢io fondo galimybiy.

15. Jeinustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas virSija/nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta(-o) didziausig(-io)/maziausig(-io)
pareiginés algos koeficientg(-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras
pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol
darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas pateks ] to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty
intervalg.

16. Pareiginés algos koeficienty intervalo ribose nustatomas individualus konkretaus
darbuotojo pareiginés algos koeficientas, kuris priklauso nuo konkretaus darbuotojo darbo atlikimo
kokybeés, tiksly pasiekimo lygio, turimy papildomy jgitidziy, Ziniy ir kompetencijy, svarbiy darbo
funkcijoms vykdyti, darbinés elgsenos, savarankiskumo lygio, darbo kriivio (intensyvumo nevirsijant
nustatyto darbo laiko), darbo funkcijy jvairovés, kai atliekamos skirtingo pobiidzio ar srities funkcijos
ir pan. Darbuotojo pareiginés algos koeficientg nustato darbuotoja j pareigas priimantis asmuo.
Pareiginé¢ alga sulygstama darbo sutartyje.

17. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biiti perZiiirimas ir kei¢iamas:

17.1. kasmetinio pareiginés algos koeficienty perzitréjimo metu po darbuotojy metinio
veiklos vertinimo;

17.2. atlikus darbuotojo neeilinj veiklos vertinimg Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme numatytais atvejais.

18. Neatlikus darbuotojo veiklos vertinimo, darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali
biti perziiirimas ir kei¢iamas:

18.1. pasikeitus jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms;

18.2. pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus Apraso 14 punkte nurodytais
pagrindais;

18.3. kasmet, svarstant skirto metinio darbo uzmokesCio biudzeto panaudojima,
atsizvelgiant j turimo darbo uzmokescio fondo galimybes;

18.4. darbuotojui grjzus po vieneriy kalendoriniy mety ar ilgesnio nebuvimo darbe (pvz.,
vaiko prieziliros atostogy);

18.5. perkeliant darbuotojg i kitas pareigas, naujas pareigines algos koeficientas nustatomas
pagal tai pareigybiy pakopai nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg ir 16 punkte numatytus
individualius kriterijus;

18.6. pasikeitus darbuotojo darbo funkcijoms, numatytoms pareigybés apraSyme;

18.7. pasikeitus darbo rinkos salygoms;

18.8. darbuotojui jgijus papildomy kompetencijy, jgudZiy ar gebéjimy, svarbiy einamoms
pareigoms.

19. Pareiginés algos koeficiento dydZio keitimas priklauso nuo turimo darbo uZmokescio
fondo galimybiy.

IV SKYRIUS
PRIEMOKOS

20. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:



20.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

20.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

20.3. jprasta darbo kriivi virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.

21. Kiekvienu atveju priemokos dydj (procentais arba konkrefia suma) nustato RKM
direktorius. Skiriant konkrety priemokos dydj, atsizvelgiama j:

21.1. pavedamy atlikti funkcijy intensyvuma;

21.2. atlickamos funkcijos ir (ar) uzduoties jtaka jstaigai, joje dirbantiems asmenims;

21.3. funkcijy rutiniskuma (tapaciy uzduociy pasikartojimas, naujy uzduociy atsiradimas);

21.4. naujai gaunamy uzduociy apibréztumg (vyrauja apibréztos uzduotys, atlieckamos pagal
standartus, neapibréztos uzduotys, kurias atliekant reikia savarankiskai ieSkoti informacijos, biitinos
specialiosios Zinios uzduociai jvykdyti);

21.5. sprendimy priémimo poreikj ir sudétingumg (biitini greiti sprendimai, sprendimai,
kuriems reikia analitinio situacijos jvertinimo, priimami sprendimai turi jtakos funkcijy atlikimui);

21.6. funkcijy atlikimo pagrindus (butinumas iSmanyti ir taikyti jstatymus ir jstatymy
jgyvendinamuosius teisés aktus);

21.7. susidarysiant] darbo kriivj (gaunamy uzduociy skaiciy, uzduociy, atliekamy skubos
tvarka, skaiciy ir pan.);

21.8. pavadavimo atveju — ar darbuotojui laikinai pavedamos atlikti visos kito darbuotojo
funkcijos, ar jy dalis.

22. Jeigu nesancio darbuotojo (pavadavimas ar laisva pareigybé) funkcijos pavedamos
atlikti keliems darbuotojams (t. y. funkcijos padalinamos), mokamos priemokos dydis
nesumuojamas, o priemoka dalinama funkcijas atliekan¢iy darbuotojy skaiciui, atsizvelgiant ]
kiekvieno jy atliekamy funkcijy apimtj ir pobtidj pagal Apraso 18 punkte nurodytus kriterijus.

23. Priemokos, iSskyrus uz pavadavimg, darbuotojui gali buti skiriamos ne ilgesniam
laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

24. Kiekviena Apraso 17 punkte iSvardyta priemoka negali biiti maZesn¢ kaip 10 %, o visy
priemoky sumos dydis negali vir§yti 80 % darbuotojo pareiginés algos.

25. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

V SKYRIUS
SKATINIMAS

26. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

26.1. padéka;

26.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
RKM nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

26.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

26.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

26.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus.

27. Visy istaigos darbuotojy sveikatinimui, karybiSkumui, bendruomeniskumui,
solidarumui skatinti kasmet numatoma organizuoti 1-2 specialias veiklas, kurioms jgyvendinti
skiriama iki 2500,00 eury RKM biudzeto 1ésy.



VI SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMAS

28. Darbuotojy veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

29. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu RKM direktoriaus sprendimu taikoma viena i§ 31.1-31.3 punktuose numatyty
priemoniy, taip pat papildomai gali biiti taikomos Apraso 26.1 ir 26.6 punktuose numatytos skatinimo
priemonés:

29.1. darbuotojui gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didZiausio tos pareigybés pareiginés algos koeficiento, arba

29.2. darbuotojui taikomos viena ar kelios Apraso 26.2-26.5 punkte nustatytos skatinimo
priemonés, arba

29.3. darbuotojas gali biiti perkeliamas  aukStesnes pareigas, kurios priskirtos aukStesnei
pareigybiy pakopai, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
nepriesStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dé¢l kuriy turi biti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sgraSe nurodytas salygas). Perkeliant darbuotojg j aukStesnes pareigas, jam nustatomas ne maziau
kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didZiausio tos
pareigybiy pakopos, | kurig darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento.

30. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, bent
vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareigin¢ alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui jau
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas, taikomas tai pareigybés pakopai.

31. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltikescius, jo teisiné padétis nesikeicia.
Tokiam darbuotojui tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu RKM direktoriaus sprendimu
gali biiti taikoma 26.1 ir (arba) 26.6 papunktyje numatyta skatinimo priemon¢.

32. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taiau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

33. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, tiesioginio vadovo
rasSytiniu motyvuotu pasitilymu RKM direktoriaus sprendimu:

33.1. nustatoma pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas, arba

33.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas, kurios priskirtos Zemesnei
pareigybiy pakopai, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas i pareigas, dé¢l kuriy turi buti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, saraSe nurodytas salygas). Perkeliant darbuotojg | Zemesnes pareigas, jam nustatomas ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali biiti
mazesnis kaip nustatytas maziausias tos pareigybiy pakopos, i kurj darbuotojas perkeliamas,
pareigybiy pareiginés algos koeficientas, arba

33.3. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas gali
biiti atleidziamas i§ pareigy.

34. Jeigu buvo nustatyta, kad darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy
pazeidima, jis gali biiti neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti
lukescius.



VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA BEI BUDEJIMA

35. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

36. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

37. Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

38. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
virS§valandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg
Svenciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

39. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti 31-34 punktuose nustatyto atitinkamo dydZzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

40. Uz aktyvyji bud¢jima, kai darbuotojas savo darbo funkcijas atlieka budédamas, ir uz
pasyvyji bud¢jimag darbo vietoje, kai darbuotojas privalo buti darbdavio nurodytoje vietoje,
pasirenges prireikus atlikti savo funkcijas, mokamas jprastas darbo sutartyje nustatytas darbo
uzmokestis.

41. Darbuotojo buvimas ne darbovietéje, bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus
veiksmus ar atvykti | darbovietg kilus biitinybei jprastiniu poilsio laiku (pasyvusis budé¢jimas namie),
nelaikomas darbo laiku, iSskyrus faktiSkai atlikty veiksmy laikg. UZ tokj budéjimg mokama
dvideSimties procenty dydzio vidutinio darbuotojo darbo uzmokescio priemoka, proporcinga budéty
valandy skaiciui. Darbo sutartyje gali buti susitarta ir dél kitokio dydzio priemokos, ne mazesnés nei
dvideSimties procenty dydzio ir ne didesnés nei keturiasdeSimties procenty dydzio vidutinio
darbuotojo darbo uzmokescio. Uz faktiSkai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiskai dirbtg
darbo laika, tac¢iau nevirsijantj SeSiasdeSimt valandy per savaite.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS ISMOKOS

42. RKM darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy,  sutuoktinio, partnerio  (kai  partneryst¢  jregistruota  jstatymy  nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti RKM darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama nuo 1 iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

43. Mirus RKM darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (itéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj
ir (ar) gyveno kartu) i§ RKM skirty lésy gali biiti iSmokama nuo 1 iki 5 MMA dydzio materialine
pasSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

44. Materialing pasalpga RKM darbuotojams, iSskyrus vadova, skiria darbuotoja j pareigas
priimantis asmuo i§ RKM skirty 1ésy.

45. Ligos iSmokos dydis RKM darbuotojams, kuria moka darbdavys dvi pirmasias
kalendorines nedarbingumo dienas, yra 100 % iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio dydzio,
apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



46. Sis Apradas turi biiti perzifirimas ir, esant poreikiui, atnaujinamas ne re¢iau kaip kartg
per metus, taip pat jei keiCiasi teisés aktai, reglamentuojantys darbo apmokéjima, jvykus zenkliems
struktliriniams ar darbo organizavimo pokycCiams jstaigoje bei esant kitiems pagrindams. Aprasas
kei¢iamas RKM direktoriaus jsakymu, su pakeitimo projektu supazindinus RKM darbo tarybos
atstovus, o jei darbo taryba nesudaryta — darbuotojus visuotiniame susirinkime ar kitomis
informavimo priemonémis.

47. Aprasas viesai skelbiamas RKM interneto svetainéje.




Rokiskio krasto muziejaus darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos apraso

Priedas Nr. 1

ROKISKIO KRASTO MUZIEJAUS PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGINES

ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigy Pakopai priskiriamos pareigybés Pareigybés lygis ir Koeficienty intervalas
bés grupé
pakopa Mini- | Vidu- | Maksi-
malus tinis malus
9 Direktorius Vadovas ir jo
pavaduotojai, Al
8 Direktoriaus pavaduotojas-vyriausiasis Vadovas ir jo 1,04 1,25 1,46
muziejaus rinkiniy kuratorius pavaduotojai, A2
7 Lankytojy aptarnavimo ir edukacijos Struktiriniy padaliniy 0,95 1,15 1,35
skyriaus vedéjas vadovai, A2
Istorijos skyriaus vedéjas Struktiriniy padaliniy
vadovai, A2
Ukio skyriaus vedéjas Struktiiriniy padaliniy
vadovai, A2
Laisvés kovy istorijos skyriaus vedéjas Struktiiriniy padaliniy
vadovai, A2
Filialo Rokiskio turizmo informacijos Struktiiriniy padaliniy
centro vadovas vadovai, A2
Vyriausiasis buhalteris Struktiriniy padaliniy
vadovai, A2
Istorijos skyriaus vyriausiasis Specialistai, A2
muziejininkas
6 Dokumenty valdymo specialistas Specialistai, A2 0,76 0,98 1,20

Kultiirinés veiklos ir komunikacijos
skyriaus komunikacijos koordinatorius

Specialistai, A2

Rinkiniy apskaitos ir saugojimo skyriaus
muziejininkas-vyriausiasis rinkiniy
saugotojas

Specialistai, A2

Lankytojy aptarnavimo ir edukacijos
skyriaus edukatorius-ekskursijy vadovas

Specialistai, A2

Lankytojy aptarnavimo ir edukacijos
skyriaus edukatorius- lankytojy
aptarnavimo specialistas

Specialistai, A2

Kulttrinés veiklos ir komunikacijos
skyriaus parody ir renginiy
koordinatorius

Specialistai, A2

Laisvés kovy istorijos skyriaus
edukatorius-ekskursijy vadovas

Specialistai, A2

Istorijos skyriaus muziejininkas

Specialistai, A2

Istorijos skyriaus muziejininkas-
archyvaras

Specialistai, A2

Rinkiniy apskaitos ir saugojimo skyriaus
muziejininkas-rinkiniy saugotojas

Specialistai, A2

Rinkiniy apskaitos ir saugojimo skyriaus
muziejininkas-rinkiniy saugotojas
(Obeliy muziejuje)

Specialistai, A2

Rinkiniy apskaitos ir saugojimo skyriaus
muziejininkas-skaitmenintojas

Specialistai, A2




Filialo Rokiskio turizmo informacijos
centro projekty vadybininkas

Specialistai, A2

Filialo Rokiskio turizmo informacijos
centro turizmo vadybininkas

Specialistai, A2

Filialo Rokiskio turizmo informacijos
centro komunikacijos koordinatorius

Specialistai, A2

Kulttrinés veiklos ir komunikacijos
skyriaus spaudiniy dizaineris

Specialistai, A2

Lankytojy aptarnavimo ir edukacijos Specialistai, B 0,73 0,88 1,03
skyriaus kasininkas-lankytojy
aptarnavimo specialistas
Rinkiniy apskaitos ir saugojimo skyriaus Specialistai, B
fotografas
Ukio skyriaus kompiuteriy tinkly Specialistai, B
administravimo specialistas
Rinkiniy apskaitos ir saugojimo skyriaus Specialistai, B 0,73 0,86 0,99
rinkiniy saugotojas
Rinkiniy apskaitos ir saugojimo skyriaus Specialistai, B
rinkiniy saugotojas (Kriauny muziejuje)
Filialo Rokiskio turizmo informacijos Kvalifikuoti
centro edukatorius darbuotojai, C
Rinkiniy apskaitos ir saugojimo skyriaus Kvalifikuoti 0,71 0,84 0,97
eksponaty priziiirétojas darbuotojai, C
Ukio skyriaus vairuotojas Kvalifikuoti
darbuotojai, C
Ukio skyriaus stalius dailidé Kvalifikuoti
darbuotojai, C
Ukio skyriaus elektrikas Kvalifikuoti
darbuotojai, C
Ukio skyriaus darbuotojas Kvalifikuoti 0,71 0,83 0,95
darbuotojai, C
Ukio skyriaus valytojas Kvalifikuoti
darbuotojai, C
Ukio skyriaus budétojas Kvalifikuoti
darbuotojai, C
Ukio skyriaus prieziiiros darbuotojas Darbininkai, D MMA 0,71




